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D|e EU macht ernst mit der Frauenquote Bis 2015 sollen drel von zehn Aufsmhtsrats—
Posten in weiblicher Hand sein, bis 2020 bereits vier von zehn. Schaffen das die
Unternehmen nicht selbststandig, soll es eine verpflichtende Frauenquote geben.

Bis Jahresende lauft die Schonfrist noch, danach droht Brussel mit einem Gesetz. In
unserem Land sind Frauen in FUhrungsetagen selten. Nur jedes zehnte Aufsichtsrats-
Mitglied ist weiblich, und von 627 Geschaftsfuhrern sind nur 33 Frauen.

Soll es eine verpflichtende
Frauenquote gebn?

»Die Gleichberechtigung von Frauen und E ; »Mit Quoten wird qualifizierten Frauen
Minnern in der Arbeitswelt ist in unserem | ;j ein Birendienst erwiesen. Natiirlich wiire
Land und Europa noch immer nicht zufrie- ’&1 | es positiv, wenn mehr Frauen in Spitzenpo-
denstellend. Das trifft vor allem bei denim | | sitionen titig wiren — sowohl in der Politik
Vergleich zu den Minnern geringen Frauen- éﬁ i alsauch in der Wirtschaft. Nur miissen wir
einkommen zu, aber auch bei der Moglichkeit * realistisch bleiben. Frauen haben ein anderes
| fiir Frauen, die Karriereleiter ebenso wie ihre % : . Erwerbsleben als Minner. Nicht nur bedingt
mannlichen Kollegen emporsteigen zu kénnen. | dadurch, dass wir Frauen Kinder bekommen.
Hiufig stofien Frauen an die sogenannte ,gld- %S ! Es ist schwierig, Beruf und Familie gut mitei-

¥

serne Decke’ well Minner untereinander gute g‘{, ' nander zu vereinbaren und glelchzemg die Kar-
Positionen ,verteidi- | riere voranzubrin-
gen‘ méchten. Ich | gen. Wir miissen es
spreche mich daher | | zudem auch wert-
im Europiischen Par- | | schitzen, wenn sich
lament fiir eine euro- & eine Frau dafiir ent-
paweit giiltige Frauen- 3% | scheidet, eine Zeitlang
quote in Unternehmen || ihre Karriere auszuset-
aus. Konkret sollen ; 1 zen oder sie zu beenden
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auch in der Fithrungs- | - zum Wohl der Kin-
etage von Firmen zu- \  der. Da fehlt mir die
| mindest vier Frauen | | Anerkennung der Po-
. von zehn Beschif- j | litik fir Frauen, die
tigten arbeiten. Das | 1\ sich fiir unsere Kin-
¢ hilftletztlich allen, | 1‘1% der einsetzen. Alles,
' % weil damit mehr i:;? | was mit Zwang und
Kreativitit und Kontrolle erreicht werden. Eine j a«j Verpflichtung gemacht wird, hat einen nega-

Finanzkrise wie vor zwei Jahren, als in den
- Fihrungsetagen von Banken und Versiche-
rungen iiberwiegend eine Riege aus Minnern |

| tiven Beigeschmack. Wir haben viele qualifi-
[
unter sich die Regeln ausmachte, wire mit ei- j

1 zierte Frauen, die sich durchsetzen. Selbststin-
z&\ dige Frauen, die ein Geschift fithren,
handhaben Beruf und Familie anders als

ner entsprechenden Frauenquote nicht mehr 3 Frauen, die unselbststindig beschaftigt sind.

so leicht moglich. Die Finanzkrise ist eine ] as Das heifit, es liegt auch an den Bedin- |
| Krise verursacht von Minnern in Finanz- 1‘; | gungen, mit denen Frauen zu kimpfen ha- |
| institutionen. ,Lehman Sisters wire so J %. ben. Flexiblere Arbeitszeitmodelle |
| nicht passiert.” / \ wiirden sich da positiv auswirken.“
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